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L’oralité inclusive, c’est quoi ?

L'oralité inclusive est une approche de la narration visant &
ce que les femmes et les autres identités de genre aient la
méme visibilité que les hommes dans les récits de tradition
orale. Celle ci se pratique par le biais d'une utilisation du
langage inclusif (pronoms neutres, mots épicénes, accord de
proximité, etc) ainsi que par une approche consciente et
créative du récit (choix des versions, aménagements, etc).




Tout d’abord, une petite mise
au point...

« Le langage inclusif ne sert a rien a part a faire plaisir aux
féministes »

Commengons a répondre en citant Walter Benjamen : « Ce qui n’est pas
nommé n’existe pas. »

Des chercheurs et chercheuses ont travaillé sur le sujet et ont prouvé la
nocivité du langage non inclusif quant & la reproduction des stéréotypes
ainsi que l'efficacité du langage inclusif pour résoudre ce probléeme.
L'inclusif donne de la visibilité aux femmes et & toutes personnes effacées
par I'exclusivité du masculin de la langue francaise.

Source : Le rapport sur lécriture inclusive dirigé par « Mots clé » en
octobre 2017. Vous trouverez le pdf accessible facilement et gratuitement
en ligne via un moteur de recherche.

« Les contes parlent par symboles. Il ne faut pas voir leurs
personnages comme des femmes et des hommes mais plutot comme
le féminin intérieur et le masculin intérieur de chaque individu »

Et alors 7 Qu'il s'agisse de figures symboliques ou non, cela n'enléve rien
au fait que si ces récits sont racontés tels quels sans que ces stéréotypes
soient détricotés, ceux-ci s'impriment dans l'esprit du public, et d'autant
plus fortement si la parole symbolique parvient & les toucher. Sans
compter que les personnes qui seront rebutées par ces stéréotypes ne se
laisseront pas toucher par la parole symbolique, ce qui nous fait perdre
une partie de notre public.



« Le langage inclusif dérange I'écoute et fait sortir du conte »

L'oreille s'habitue trés vite si la personne qui raconte est habituée a le
pratiquer. On peut choisir de ne pas trop appuyer ou au contraire de jouer
avec le mélange des genres comme une pirouette provocatrice. Le public
d'abord déstabilisé se met & attendre la prochaine entourloupe de
langage. Si cela dérange quand méme, c'est généralement que la
personne a un probleme avec linclusif en lui-méme et ¢ca c'est une autre
histoire...

« La démarche inclusive « lisse » les contes pour les rendre
politiquement corrects »

L'inclusif n'empéche aucunement de raconter une agression, une situation
stéréotypée, ou méme un viol. Simplement il demande de nommer les
violences et les stéréotypes. Un viol est un viol. Une agression une
agression. Un pére incestueux est un pére incestueux, une mére abusive
est une meére abusive. C'est avant tout une question de positionnement :
ne pas excuser l'agresseur ou 'agresseuse. Ne pas voiler ses actes. Dire ce
qu'il ou elle est, tout simplement.

« La démarche inclusive dénature les contes »

Affirmer cela, c'est passer complétement & co6té de la nature de la
littérature orale. Par définition, ces récits se modifient &

travers les @ges et les sociétés qu'ils traversent. Leur feuillage évolue avec
le monde tandis que leurs racines restent plantées dans le sol. Leur
passage a l'inclusivité est leur naturelle continuité.

Et que vivent, grandissent, évoluent, les contes et notre langue !



Pourquoi pratiquer l'oralité
inclusive ?

C'est quoi le probléme au juste ?

Petit rappel chiffré concernant I'état de I'égalité entre les femmes et
les hommes aujourd'hui :

Les violences dans le couple hétérosexuel sont la lére cause de
mortalité des femmes de 19 & 44 ans dans le monde, devant la
guerre, le cancer et les accidents de la route.

e Les femmes représentent 70% des personnes vivant sous le seuil
de pauvreté dans le monde.

e En France, les hommes gagnent 19% de plus que les femmes.

e En France, les femmes qui partent a la retraite touchent 39% de
moins que les hommes.

e En France, les femmes accomplissent 70% du travail ménager.

e En France, seul 2% des noms de rue portent celui d’'une femme.

e En France, chaque jour 206 viols sont commis. 96 % des auteurs
de viol sont des hommes, 1% des victimes sont des femmes.

e En France une femme meurt tous les 2 jours tuée par son
conjoint.

Chiffres issus d'études de la fondation des femmes, de ESRI, du ministére
des familles et du ministére de [égalité entre les femmes et les hommes.



Mais qu’est ce que la littérature orale a a voir la dedans ?

Tout d’abord définissons ce qu’est un stéréotype de genre et la
raison pour laquelle ils sont problématiques :

Un stéréotype lié au genre est une opinion généralisée ou un préjugé
quant aux attributs ou caractéristiques que les femmes et les hommes
possédent ou doivent posséder et aux réles qu'ils jouent ou doivent
jouer. Un stéréotype lié au genre devient néfaste des lors gqu'il limite la
capacité des femmes et des hommes a développer leurs compétences
personnelles, d'exercer un métier et de prendre des décisions
concernant leur vie.

Texte issu du site officiel des nations unies
https://www.ohchr.org/fr/women/gender-stereotyping
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Petit bonus masculin :

Les stéréotypes de genre concernent aussi les hommes et sont la cause
d'innombrables violences, majoritairement causées par les hommes
envers les femmes et les autres hommes. Pour donner un chiffre
révélateur : en France, 96% de la population carcérale est masculine.
Cela est (entre autres) causé par l'influence de ces fameux stéréotypes
ainsi que par la maniére dont sont élevés les gargons.

Chitfre issu du livre « Le codt de la virilité » de Lucile Peytavin.

Et la littérature orale dans tout ¢ca ?

Nos récits de littérature orale sont ~comme tous les objets culturels de
notre société- emprunts de stéréotypes sexistes. La maniére dont ces
stéréotypes nourrissent le sexisme en tant que systéme est la méme
que pour toutes les ceuvres fictionnelles : nous nous inscrivons malgré
nous dans un cycle ou le réel nourrit la fiction, qui nourrit l'inconscient,
qui nourrit le réel, qui nourrit la fiction, etfc... Faisant accepter ces
stéréotypes comme étant naturels, alors qulils sont éminemment
culturels, perpétuant par la la structure sexiste et patriarcale de notre

sociéete.



Comment pratiquer 'oralité
inclusive ?

Le langage inclusif

Les différentes techniques utilisées :

e Utilisons des mots épicenes (neutres au niveau du genre)
«enfants» «camarades» ou des néologismes créatifs
«conteureuse» «chanteureuse», de |'alternance : «les faucheurs
et faucheuses» «les combattantes et combattants» ou
simplement réhabilitons des mots interdits par nos Académiciens
tels autrices, peintresses, philosophesses...

e Utilisons l'accord de proximité : «les conteurs et les conteuses
sont belles», ou l'accord de majorité, les filles et le gargon
joyeuses... L'oral est plus souple quel’écrit en ce sens...

e Utilisons les prénoms des personnages plutét que de leurs
pronoms (ex : «Camille ouvre la porte...» «Grimparbre monte &
l'arbre...»)

e Utilisons des pronoms neutres (iel, ou eil, ou al, ou ul, etc...)

NB : Au XVII éme siecle, ces messieurs de I'"Académie Francaise
construisent une grammaire pour faire du frangais une langue noble,
et la « virilisent » (ce fut leur expression). lls imposent "que le
masculin 'emporte sur le féminin". Jusqu'alors, & la question « Etes-
vous heureuse 7 » Les femmes répondaient : « Oui, je LA suis ! ».



Le travail autour des représentations genrées

Plusieurs chemins peuvent étre empruntés :

e Les aménagements du récit : modifier des éléments d'une scene
ou certains personnages afin d'en éliminer les stéréotypes.

Exemple : le conte « la femme du pécheur » joue sur le stéréotype de la
femme mégere et éternellement insatisfaite sans que cela n'apporte quoi que
cela au récit. Un cas typique de cliché sexiste. On pourra choisir de raconter
cette histoire avec deux fréres ou deux sceurs, ou bien avec un seul
personnages portant les deux dynamiques en lui méme.

e La démarche « femmes puissantes » : construire un répertoire
composé de récits dans lesquelles les femmes sont justement
représentées et fagonnent leurs destins.

e La démarche « jouer avec le genre » : modifier le genre des
personnages des récits de son répertoire afin d'en montrer
différentes facettes et de proposer une meilleure
representativite.

Précaution dusage : cette approche n'est pas une formule magique, elle ne
peut s'appliquer que couplée & une empathie puissante avec son récit et ses
symboles afin de ne pas en tordre [arbre symbolique.




¢ Le choix des versions : quand un récit nous plait mais se présente
constellé de stéréotypes de genre, il suffit parfois d'en trouver
une version différente (ou bien collectée par quelqu'un d'autre).

Exemple : « Blanche-Neige » des freres Grimm pose l'enjeu de la
beauté en présentant une reine égocentrée et obsédée par sa
beauté physique (cela existe bien slr, mais c'est un cliché sexiste). La
version « Graine de grenade » pose la question de la beauté de
maniére différente : ce sont les gens du village qui se mettent &
affirmer que la fille est plus belle que la mere, tant est si bien que
cela deviendra un enjeu qui provoquera la jalousie meurtriere. Dans
ce cas l'enjeu de la beauté est présenté pour ce qu'il est : une

injonction sociale.
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Le chemin personnel

Il n'est pas évident de repérer les stéréotypes de genre quand on a
qu'une idée floue de leur nature, de leur fonctionnement, de leurs modes
d'expression et de leurs conséquences. La premiére étape de cette
démarche d'oralité inclusive pourrait donc étre une éducation
personnelle a la question de 'égalité entre les femmes, les hommes et les
autres identités de genre. Celle ci peut se faire par le biais de lectures,
de rencontres ou de visionnage de films pédagogiques féministes.

Tous ces principes et ces méthodes d'oralité inclusive sont bien plus
faciles a appliquer face a un public quand on les applique dans la vie de
tous les jours. Le langage inclusif « choque » moins l'oreille quand il coule
comme de |'eau de la bouche des conteureuses.

Bibliographie et ressources

Quelques idées d'ouvrages pour accompagner votre chemin :

e Sur la page de la commission égalité de I'Apacc, la conférence
d'Eliane Viennot : « S’exprimer en toute égalité : vieille langue,
nouveaux usages »

o “Refuser d'étre un homme"” John Stoltenberg

e “Le mythe de la virilité” Olivia Gazalé

e “Manuel d'écriture inclusive” Raphaél Haddad

e “Le sexe des mots : un chemin vers |'égalité” Claudie Baudino

e “Non, le masculin ne I'emporte pas sur le féminin” Eliane Viennot

e Toute I'oeuvre de Mona Chollet

e Toute |'oeuvre de Titiou Lecoq

e Les albums de la blogueuse Emma

e La web série “Martin, sexe faible” disponible sur Youtube

e Le podcast “Les couilles sur la table”

e Et bien d'autres...



Vous étes intéressé-e par
I’oralité inclusive et aimeriez
pratiquer en groupe ?

Vous étes toutes et tous cordialement invité-e-s & participer a nos
prochains Actes Collectifs qui ont lieu régulierement. Nous y
partageons des exercices, des recherches et des réflexions autour
de ce sujet afin d’ancrer toujours plus I'art du conte dans son
présent. Au plaisir de vous y rencontrer !

Si vous souhaitez participer, contactez nous via cette adresse mail :

egaliteeconteurspro.fr




